
SuPerin Lahden seudun yksityissektorin ammattiosasto 406 ry 

http://ao406.superliitto.fi/   

super406@superlitto.fi  

p. 050 431 6450 

 

Vuosikertomus kaudelta 1.1.-31.12.2016 

Superin Liittokokous 8.-9.6.2016 

Alkuvuonna 2016 ammattiosastomme valmistautui 

liittokokoukseen; liittohallitusehdokas ja piirikokousedustajat oli 

valittu syyskokouksessa. Liittohallitusehdokkaana oli 

hallituksemme jäsen Ulla Tanttu, joka valittiinkin Lahdessa 

piirikokouksessa 27.2. uudelleen liittohallitukseen toiselle 4-

vuotiskaudelle.  

Yksityiset-päättämään vaaliliitto 

Ammattiosastomme muodosti vaaliliiton vaalipiirialueen 

yksityissektorien ammattiosastojen 426,649 ja 651 kanssa; 

”Yksityiset päättämän”-vaaliliiton.  

Oman ammattiosastomme ehdokkaina olivat Margit Jokinen, 

Kimmo Ekman, Päivi Houma, Sari Yukselen ja Ulla Tanttu 

liittokokousedustajiksi ja liiton edustajistoon.  

Liittokokousedustajaksi valittiin Margit Jokinen. 

Piirikokous Sibeliustalolla 27.2.16 

Piirikokous oli Lahdessa; jossa olivat seuraavat edustajamme; Päivi Houma, Sari Yukselen, Margit Jokinen, 

Eira Leppänen, Eija Sipilä ja Ulla Tanttu. Kokouksessa valittiin liittohallitus ehdokkaamme Ulla Tanttu 

liittohallitukseen. 

Alkuvuosi oli vilkas vaaleista johtuen; tiedottamisen aloitimme ajoissa jo syksyllä elokuussa 2015 

jäsenkirjeissä, FB sivulla ja työpaikoilla. Sen lisäksi järjestimme vaalikokouksia ja tiedotuskokouksia sekä 

tehtiin yhteistyötä ”yksityiset päättämään” vaaliliiton kanssa ja saatiin näin näkyvyyttä piirin alueella 

jäsenistöllemme. 

Kansallinen Lähihoitaja päivä 27.1.2016 

Kansallisen lähihoitajapäivänä vietiin vaalimateriaalia ja vaalimainoksiamme, sekä super-tuotteita ja 

tiedotteita sekä karkkia eri työpaikoille alueellamme. Olimme painattaneet vaalimainoksen 

ehdokkaistamme, mikä myös jettiin jäsenkirjeessä sekä työpaikoille. Myös 30 uimahallilippua jaettiin 

jäsenistölle.  

Toimistopäivystys 

Toimistoa päivystettiin joka viikko ahkerasti. Toimiston tiloissa pidettiin hallituksen, tiedotusjaoston sekä 

alakohtaisten kokouksia.  Järjestettiin kevät- ja syyskokous sekä pikkujoulut.  Toimistotila on ollut käytössä 

kesäkuusta 2015 lähtien Iso-Paavolankatu 2, 15500 Lahti. 

http://ao406.superliitto.fi/
mailto:super406@superlitto.fi


 

Hallitus 

Ammattiosaston hallitus 2016-2017  

Puheenjohtaja              Margit Jokinen  
Varapuheenjohtaja      Sari Yukselen 
Sihteeri                           Kristiina Kumpulainen  
Taloudenhoitaja            Kimmo Ekman 
jäsenet 
Ulla Tanttu 
Päivi Houma 
Eira Leppänen (kevät 2016) 
16.10.16 täydennettiin hallitus syyskokouksessa; 
Sinikka Kuosmanen 
Erika Mäkelä 
 

 
 
 
varajäseninä 
Eija Sipilä, Taina Salihu ja Kirsi-Marja Aikioniemi 
  
Toiminnantarkastajat  
 
Taina Salihu ja Kirsi-Marja Aikoiniemi 
 

Hallitus kokoontui keväällä 8.2., 21.3 ja 23.5  
Syksyllä 1.8, 29.8,10.10,21.11 
 

kevätkokous 20.4. 
syyskokous 16.10 

Tiedottaminen 

Ammattiosasto on panostanut tiedottamiseen vuoden 2015 alusta ja tiedotuskanavamme ovat: 

Jäsenkirje sähköisesti kaikille jäsenille kerran kk http://ao406.superliitto.fi/  kotisivu päivitetään 
säännöllisesti/tiedotetaan/linkitetään jäsenistölle 

Uusille jäsenille aina ajankohtainen kirje postitse 
ja linkit muihin tiedotuskanaviimme/super lahja 
kauden mukaan  

SuPerin AO 406 = FB suljettu ryhmämme/tärkeä 
tiedotuskanava  
406luottamusrinki = suljettu FB ryhmämme 

Työpaikkojen yhdysjäsenet ja luottamusmiehet Whats up ryhmät; luottarit ja hallitus, 
yhdysjäsenet ; opot 

Toimiston ylläpito ja päivystäminen säännöllisesti 
siellä. 

 

Yhteyksien luominen jäseniimme työpaikoillamme 
Ammattiosastomme keskeisimpiä asioita on ollut vuodesta 2015 yhteyksien luominen alueemme 

työpaikkoihin.  On ollut tärkeää saada yhteys työpaikkojen luottamusmiehiin/yhdysjäseniin ja sitä kautta 

jäseniin.  Jäseniin yhteyksien luominen on tietysti tärkein työ, johon olemme panostaneet jo kaksi vuotta 

säännöllisellä ja johdonmukaisella tiedotustyöllä.  Tiedottamisen ja yhteyksien uudelleen luominen ovat 

tuoneet työpaikat ja sitä kautta jäsenet lähemmäs ammattiosastoa.  

Jäsenistö  

Jäseniä liittynyt 78 kpl vuoden loppuun mennessä. Jäsenmäärä nousujohteinen; jäsenmäärä ylittänyt 500 

rajan viimeisellä puolivuotiskaudella.: 512 kpl. 1.7-31.12.2016 

2017 
ikäjakauma  

1997-87 
syntyneet 

1988-1982 
syntyneet 

1981-1977 1976-1967 1966-1957 1956-1947 

 alle 30 v 31-35 v 36-40v 41-50v  51-60 v 61-70 v 

 118 54 48 92 109 56 

yhteensä alle 
35 v  

 172jäsentä     

yhteensä yli 
35 v  

     305 
jäsentä 

http://ao406.superliitto.fi/


 
Alueellamme on paljon uusia yksityissektorin työpaikkoja, suuret konsernit ovat ostaneet/rakentaneet 

uusia hoivakoteja; Mehiläinen Oy osti Mainio Vireen kesällä 2016 ja Attendo 24/7 yhtiön. Molemmat 

yhtiöt ovat myös rakentaneet uusia hoivakoteja alueellemme. Alla uusia yksityissektorin työpaikkoja: 

Mehiläinen rakentanut alueellemme:  
Mainio Vire /kesällä 2016 Mehiläinen  
 

Hoivakodit: Wanha Lahti, Pellavakoti, Lahti 
Kultakaari, Lahti 

Attendo 
Attendo osti 2016 ;24/7-hoivakodit  
Kärkölän palvelukeskuksen i Attendo osti  

Hoivakodit; Aavatar, Lahti,  
Kaarlaaksokoti,Lahti 
Attendo Nerolan Palvelukeskus / Kärkölä 

Touhula Varhaiskasvatus Oy ( Ent.Coronaria 
Päivähoito 

Touhula Karisto, Lahti 

Coronaria Hoiva  Tuulikoti / Lahti 

Vuonna 2016 uusiin taloihin saimme heti luottamusmiehiä seuraavasti;  

Touhula Varhaiskasvatus 
Työpaikka Touhula Karisto / Lahti 

Coronaria Hoiva Työpaikka 
Tuulikoti / Lahti 

Attendo Oy (Ent. Attendo 
Medone Hoiva OyTyöpaikka 
Attendo Nerolan Palvelukeskus / 
Kärkölä 

Attendo 247 Oy Työpaikka 
Kaarlaaksokoti / Lahti 

  

Uusia luottamusmiehiä ja yhdysjäseniä tai työsuojeluvaltuutettuja   saatiin myös seuraaviin taloihin  

Luottamusmies: Yhdysysjäsen Työsuojeluvaltuutettu 

Mehiläinen Terveyspalvelut Oy 
(Ent. Mediverkko Tervey 
Työpaikka Eteläinen Lähiklinikka 
Lahti 

Lahden Diakoniasäätiö Työpaikka 
Kotipalvelu 

Coronaria Hoiva Oy Työpaikka 
Tuulikoti / Lahti 
 

 Mainio Vire Oy (Mehiläinen-
Konserni) Työpaikka Vire Koti 
Kultakaari 

Mainio Vire Oy (Mehiläinen-
Konserni) Työpaikka Vire Koti 
Kultakaari 

 Esperi Care Työpaikka Esperi 
Hoivakoti Laune /Lahti 

Tutoris Oy Työpaikka Kivakoti / 
Lahti 

 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy 
(Ent. Mediverkko Tervey 
Työpaikka Keskustan Lähiklinikka 
/ Lahti 

Coronaria Hoiva Työpaikka 
Tuulikoti / Lahti 

 Invalidiliiton Kuntoutus Oy 
Työpaikka Validia Kuntoutus 
Lahti 

 

 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy 
(Ent. Mediverkko Työpaikka 
Eteläinen Lähiklinikka Lahti 

 

 Päijät-Hämeen Sosiaali-
Psykiatr.Säätiö Työpaikka 
Viherlaakson Palvelutalo 

 

 Coronaria Hoiva Työpaikka 
Tuulikoti / Lahti 

 



 Hollolan Kunta (Sis. Läntinen 
Perusturvapiiri Liikelaitos 
Työpaikka Honkarinne 

 

Mikevan uusia taloja; Mikevan Torkon talo, Lahti (päihdekuntoutus) sekä Mikevan Vallesmanni,Lahti 

(hoivakoti) 

Päijät-Hämeen alueella: 
Alueellamme on reilu sata työpaikkaa.  

Uusia tai uudehkoja työpaikkoja ovat:  
Näissä ei ole superilaisia luottamusmiehiä tai 
yhdysjäseniä!  
 

Attendo Anianpelto, Vääksy (hoivakoti)  
Attendo Kehräämökoti, Orimattila  
Attendo Lähteenpuisto hoivakoti, Heinola 
Attendo Pellavakoti, Hollola 
Attendo Repola, kehitysvammaiset Lammi 
Attendo Tähtiniemi Heinola (hoivakoti),  
Mikevalle siirtyi entinen Orimattilan Lepokoti 
Asikkalassa toimii Mikevan palvelukoti 
/mielenterveyskuntoutujat 
 

 
Yhdysjäseniä vuonna 2016, alla on kaikki tällä hetkellä yhdysjäsenpaikat 

Eteläinen 
Lähiklinikka Lahti 

Lahden 
Diakoniasäätiö Sr 

Hollolan 
Palvelutaloyhdistys 
Huili Ry 

Iitin 
Ehtookotiyhdistys 
Ry 

Mannakodit 

Terveystalo Lahti Vire Koti 
Kultakaari 

Lahden 
Diakoniasäätiö Sr 
Kotipalvelu 

Esperi Hoivakoti 
Laune /Laht 

Invalidiliiton 
Kuntoutus Oy 
Työpaikka Validia 
Kuntoutus Lahti 

Keskustan 
Lähiklinikka / Lahti 

Attendo Nerolan 
Palvelukeskus / 
Kärkölä 

Attendo 247 Oy 
(Ent.247 
Hoivakodit Oy) 
Kaarlaaksokoti / 
Lahti 

Päijät-Hämeen 
Sosiaali-
Psykiatr.Säätiö 
Työpaikka 
Viherlaakson 
Palvelutal 

Päijät-Hämeen 
Sosiaali-
Psykiatr.Säätiö 
Kivistönmäen 
Palvelukeskus 

Tutoris Oy GSM 
Työpaikka Kivakoti 
/ Lahti 

Mainio Vire Oy 
(Mehiläinen-
Konserni) 
Työpaikka Virekoti 
Puntari / Lahti 

Hoivakoti Wellamo 
/ Lahti 

Attendo Oy (Ent. 
Attendo Medone 
Hoiva Oy 
Kilpiäisten 
Palvelutalo / Lahti 

Hollolan Kunta (Sis. 
Läntinen 
Perusturvapiiri 
LiikelaitosTyöpaikka 
Honkarinne 

Mikeva Oy 
Hoivakoti 
Vallesmanni 

Primelife 
Healthcare Oy 
Työpaikka 
Auronkolinna / 
Heinola 

   

 
Ammatillinen ja sopimusedunvalvonta 
Luottamusmiesvaalit 2017-2019 kaudelle 

Vaaleista tiedotettiin ahkerasti, tehtiin myös rautalankamalli siitä, miten vaalit järjestetään. Keväällä 
muodostettu luottamusmiesrinki toimi apuna; kokoontui keväällä ja syksyllä.  Toimintaan liittyy 
yhteydenpito myöskin sähköisesti omalla FB sivulla ja whats up-ryhmällä sekä puhelimitse.  
 



Luottamusmiesringissä ovat hallituksen jäsenistä kaikki luottamusmiehet Kimmo Ekman, Sari Yukselen 
myös Attendon varaplm, Ulla Tanttu myös Attendon pääluottamusmies, Margit Jokinen, Erika Mäkelä ja 
Päivi Houma. muita ovat olleet; Sinikka Malinen, Tiina Toivonen, Katja Niininen. Luottaririnki toimii myös 
sähköisesti somessa ja whtas up- sekä sähköpostein niihin ovat osallistuneet monet luottarit.  
 
Mehiläisen taloissa oli epäselvä tilanne. koska neuvottelut olivat pitkät; lopulta luottamusmiesjärjestelmä 
saatiin sovittu alueelliseksi ja uudet vaalit käydään 20.3.17 mennessä. 
 
Verkostoituminen on tuonut myös varhaiskasvatuksen puolelta kiinnostusta luottamusmiestoimintaan. 
Touhulan/Karistoon on saatu molemmat luottamusmiehet. Päiväkodeista on myös liittynyt uusia jäseniä 

joukkoomme.  

Luottamusmiehet 2016 

Työpaikka Luottamusmies Varaluottamusmies 

Lahden Diakoniasäätiö Työpaikka 
Palvelukoti Betel 

Päivi Houma Kimmo Ekman 

Mainio Vire Oy (Mehiläinen-
Konserni) Työpaikka Virekoti 
Puntari / Lahti 

Margit Jokinen Eerika Mäkelä 

Attendo Oy (Ent. Attendo 
Medone Hoiva OyTyöpaikka 
Hoivakoti Wellamo / Lahti 

Ulla Tanttu 
Attendon pääluottamusmies 

Viljaranta, Outi 

Attendo Oy (Ent. Attendo 
Medone Hoiva Oy) Työpaikka 
Kilpiäisten Palvelutalo / Lahti 

Sar Yukselen  
Attendon varapääluottamusmies 

 

Manna Ry  Työpaikka 
Mannakodit 

Marja-Liisa Immonen  

Touhula Varhaiskasvatus Oy ( 
Ent.Coronaria Työpaikka Touhula 
Karisto / Lahti 

Keto Tokoi Riitta Liisa 1.1.17- 
 

Korhonen, Hanna 

Coronaria Hoiva Työpaikka 
Tuulikoti / Lahti 

Kivelä Tiina 1.1.17- 
Toivola Tiina 2016  

Viertola Eija  

Attendo Oy (Ent. Attendo 
Medone Hoiva OyTyöpaikka 
Attendo Nerolan Palvelukeskus / 
Kärkölä 

Kiviharju Kaisa  

Konstan Koti Ja Koulu Oy 
Työpaikka Koulukoti 

Koivunen Juha  

Tutoris Oy   
Työpaikka Kivakoti / Lahti 

Niininen Katja 1.1.17 Laaksonen Eila  

Attendo 247 Oy (Ent.247 
Hoivakodit Oy) Työpaikka 
Kaarlaaksokoti / Lahti 

Malinen Sinikka  

Hollolan Palvelutaloyhdistys Huili 
Ry Työpaikka Palvelutalo Huili 

Siitonen Laura 1.1.17 
Kononof Marjut2016 

 

Iitin Ehtookotiyhdistys Työpaikka 
Ehtootalo 

 Sjögren Pirjo 

Mehiläinen Terveyspalvelut Oy 
(Ent. Mediverkko Tervey) 
Työpaikka Eteläinen Lähiklinikka 
Lahti 

Suomela Katja 30.4.17 asti   



 

Koulutuksia/edustuksia/osallistumisia 

 
Margit Jokinen ja Ulla Tanttu 
osallistuivat liittokokoukseen 
edustaen aluettamme 8-9.6.2016 
Helsingissä.   

Margit Jokinen ja 
Kristiina 
Kumpulainen ovat 
olleet syksyllä 
yksityissektorin 
neuvottelupäivillä 
Nuuksiossa 
 1-2.9.2016 

 Margit Jokinen ja Ulla Tanttu osallistuivat 
Liiton puheenjohtajapäiville 14-15.9.16 
Helsingissä. 
 

Ammattiosastostamme osallistui  
jäseniä mielenilmaisuus hallituksen 
kaavailemaa mitoitusta vastaan. 

 

Paikallisten 
aktiivien 
tapaamiseen ovat 
osallistuneet 
Margit Jokinen ja 
Ulla Tanttu sekä 
Sari Yukselan. 

Ammattiosastomme osallistui Super- 
tekee hyvää kampanjaan kutomalla 35 
paria villasukkia ja lahjoittamalla ne 
joulukuussa Lahden Ensi- ja turvakodille 

Ulla Tanttu liittohallituksen 
kokouksiin, TSN hallituksen 
kokouksiin.  
 

Työpaikkojen 
rauhantoimikunna
n jäsen 2017–
2018: Päivi Houma 
 

Päivi Houma ay-rauhanpäiville 
suunnitteluryhmässä, joka pidetään 
Lahdessa 14-15.1.17 

 
   

 
Yhteistyösuhteet 
Yhteistyö liiton toimiston väen kanssa kävi vilkkaana vuoden aikana, jännittynyt tilanne kiky- ja 
sotekysmyksissä; hallituksen kaavaillut lakimuutokset työaikaan ja palkallisiin vapaapäiviin ja mitoituksiin 
loivat jännitteitä, jotka näkyivät työpaikoilla.   
Mitoituksia vähennettiin muuallakin kuin Mehiläisessä. Omalla alueellamme monien uusien 
vanhustenhoiva- työpaikkojen syntyminen on aiheuttanut työnmäärä/työntekijämäärän epätasapainoa.  
Uusissa paikoissa rekrytointi on laahannut jäljessä ja toisaalla vanhemmissa työpaikoissa tyhjentyvien 
asukaspaikkojen täyttämättömyys epävarmuutta.  
Nastolan ja Lahden yhdistyminen sekä Hyvinvointiyhtymään alueemme kuntien kanssa (Asikkala, Hartola, 
Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Myrskylä, Orimattila, Padasjoki, Pukkila) siirtyminen vaikuttaa myöskin 
tilanteeseen; terveyskeskusten vuodepaikkoja lopetetaan, yksityiset yhtiöt rakentavat kilpaa alueelle hoiva- 
ja hoitokoteja sekä päiväkoteja.  
Yhteistyötä tehdään alueen ammattiosastojen kanssa, sekä on otettu poliittisiin päättäjiin yhteyttä.  
Alueellemme on kuntapäättäjien riviin tulevissa kuntavaaleissa pyrkimässä onneksi myös super-
ammattilaisia. Yhteyttä on otettu myös virallisesti tilanteesta liiton tuella vanhuspalvelun johtajiin 
Lahdessa.  
 
Yrittäjiin on pidetty yhteyttä ja saatu paikallisia jäsenetuja heiltä jäsenillemme.  
 
 
 



jumppalippuja edullisesti! 
Ammattiosasto ostaa / myy  
edullisesti jäsenelle 3.00 
eur/kpl 

Hiusten hoitoa ja -
palvelua! Parturi 
Kampaamo Helen / -

10%  

Kukkia Ruolan Kukka , Möysän ostoskeskus, Lahti  
Alennus -10 
%jäsenkortilla.  

Jalkahoitoja -10%  
Taina Salihu ja Kirsi-Marja 
Aikioniemi; Aleksi 26, Lahti  

  

 

Opo toiminta 
Olemme saaneet uudet opot loppuvuodesta, jotka aloittavat v.2017; Päivi Houma ja Margit Jokinen.  
 

Muistamiset 

Ammattiosasto muistaa 50v ja 60 v jäseniään syntymäpäiväkortilla, joita menee noin 20 kpl vuodessa. 

Virkistystoiminta 
Ammattiosasto on ostanut jumppa- ja uimalippuja jäsenistölle ja myynyt niitä omakustannushintaan, 
järjestänyt kyselyjä, arvontoja ja jakanut niiden myötä elokuvalippuja ja uimalippuja.  Jumppa ja 
uimalippuja on kahtena edellisenä mennyt 300 kpl /vuodessa rahaa tullut 3,00 kpl/ yht. 900 eur /v  
Kevät ja syyskokouksen yhteydessä on ruokailtu ja järjestetty pikkujoulut jäsenistölle.  
Kysely järjestetty jäsenille ja niiden pohjalta olemme hankkineet lippuja jumpalle ja uimaan edulliseen 
hintaan. Vuorotyön takia monet eivät pääse yhteisiin tapahtumin, mutta niitä pyritään järjestämään.  
 

Taloudellinen toiminta 
Ammattiosastolla on tulonhankintaa vain vähän; omavastuulipputuloja noin 900 eur/vuodessa. Muutoin 
saamme tulomme liiton jäsenmaksupalautteista.   
 
 
Ammattiosasto jättää vuosikertomuksen kevätkokouksen hyväksyttäväksi  
 


